Carecrute sur Second Life!
On sort les CV s'il vous platt...

= Rempli de jeunes informaticiens pleins de boutons, Second Life est
B8 un terrain de chasse idéal pour les grandes entreprises qui cherchent
8 a recruter des profils technologiques.

Au mois de mai dernier par exemple, Vedior France, boite de travail
temporaire, a ouvert une agence de recrutement virtuel appelé
Expectra dans Second Life. En 15 jours, 500 joueurs sont passés
dans les locaux, et une quarantaine d'entre eux ont laissé un CV.

A la fin du mois de juin, les 19,20 et 21 juin prochains, Areva, I'Oréal, Unilog, Alstom, et CapGemini
organiseront un salon de recrutement. Ce salon sera l'occasion pour les 5 gros groupes francais de
réaliser un prérecrutement. Pour étre définitivement embauchés, les postulants devront passer par un
vrai entretien, dans la vraie vie réelle bien sir !

L'évenement aura lieu sur plusieurs fles de Second Life ou des pavillons de recrutement a theme
seront installés. Chaque personne retenue se verra conviée a un entretien d'une vingtaine de minutes

a une date, et une heure précise avec en guise de chef d'orchestre un avatar.

Pour envoyer votre CV, c'est par la que ¢a se passe, alors n'hésitez pas ¢a peut étre une expérience
sympa, et sijob ala clé, il y a c'est encore mieux !

Lundi 04 juin 2007 a 15h05, rédigé par Marion

http://www.inpactvirtuel.com/news/18290-Recrutement-Second-Life.htm?vc=1



