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Second Life se transforme en agence pour I'emploi

Le monde virtuel va plus loin dans l'imitation du monde réel: les agences de recrutement et les entrisgs
démarchent des avatars pour offrir de véritables emplois.

Les entreprises ont décidé de profiter de la popétadu jeuSecond Life (SL) en lancant a l'intérieur de ce
monde virtuel... des campagnes de recrutement! dBNilleurs été une des premiéres entreprises
internationales a ouvrir dans SL un bureau de tegrent. C'est maintenant au tour d'Expectra, dupgo
Vedior France, de partir a la recherche des avdtatgemandeurs d'emploi en créant sa premiere @genc
d'emploi virtuelle.

Pour mieux couvrir ce vaste territoire qugatond Life, cing recruteurs spécialisés dans la chasse Matuet
eux-mémes recrutés au sein des joueurs - sonté&hdegpartir a la recherche de candidats et avatsestiels.
Une permanence est méme assurée dans |'agenadl@iBxpectra: les candidats qui s'y présenteniqrauy
laisser leur C.V. Ces candidatures sont ensuitstnges aux agences Expectra "réelles" en Frangd'émde
des candidatures.

Le recrutement virtuel séduit les multinationales

Ce phénomeéne de recrutement virtuel tend a seajgped. Des sociétés internationales, comme L'O&zad,
Gemini, Unilog, Alstom ou Areva vont faire passdu,19 au 21 juin, des entretiens a des candidatsSgeond
Life. Chaque entreprise a ainsi déboursé 23 000 eotogprticiperau salon Neo Job-Meetingrganisé par
TMP-Neo.

TMP-Neo sera, dans un premier temps, chargé dopgespremiére sélection des profils présentédinal,

700 candidats devraient étre retenus et conviésentietien de 20 minutes da®esond Life avec les entreprises
participants a I'événement. Si cette entrevuea@stlaante, les candidats auront droit a une deuwxiémcontre,
dans le monde réel cette fois.

Une autre facon de mener un entretien d'embauche
Voila une nouvelle méthode originale de recrutene¢igfui a pour avantage d'étre certainement maiessante
pour le candidat: il restera chez lui et la tenudaofacon de s'exprimer a I'oral ne rentrerontgralgne de

compte: I'entretien virtuel se déroulera sous fentod'unchat entre le recruteur et le postulant.

* 770 000 Européens se sont connect8acand Life en mars dernier, soit 61% de la totalité des josieu



