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LRECRUTEMENT

L' UNIVERS IMPITOYABLE

DES NOUVEAUX CRITÈRES DE RECRUTEMENT
Pour détecter les talents ou
recruter les meilleurs parmi les jeunes
diplômés ,

les cabinets de
recrutement et

les entreprises n'
hésitent

plus à
sortir du cadre strict de l'

entretien individuel et développent
de nouvelles techniques basées

sur le jeu ,

la ra." dité et le brassage
du plus grand nombre..

.
Un

nouveau parcours du combattant .

PAR CAMILLE LAMOTTE

'
(
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1 s' est opéré une e-révolution .

Avec le boom Internet et
la

création de logiciels de plus en plus
sophistiqués ,

la relation recruteur
/

candidat a été bouleversée
, explique Gilda

Jantzen
,

intervenante IFG-CNOF et

directrice associée d' Agissens (

www.agissens.fr
)

. Les grandes entreprises et les
PME reçoivent désormais massivement
CVet lettres de motivation par mail . Une

technique plus rapide et plus sûre . Mais

qui implique de pouvoir faire face à cet
afflux .

Les grands groupes mais aussi les

grands moteurs de recherche d' emploi ,

comme Monster ou reljob ,

se sont donc
dotés de logiciels ,

véritables robots à

trier les CV selon des critères
prédéfinis

,

comme le niveau de formation
,

le

nombre d' années d' expérience et la
zone

géographique . Mais cette petite
révolution n' est pas sans conséquence: R Tout
va beaucoup plus vite

,

assure Gilda
Jantzen . Et pour le recruteur

,

la
vraie

difficulté est de ne pas laisser passer les
bons profils ,

vite repérés par la

concurrence .

Les grandes entreprises ,

elles
,

ont
vite compris l' enjeu .

Et pour mieux
courtcircuiter un marché de la

demande sous
tension

,

un nombre croissant d' entre
elles vont en amont se servir
directement dans

le
vivier étudiant des grandes

écoles . Leur objectif: cerner
la

personnalité des futurs candidats
,

faire
connaître

la palette de leurs métiers ainsi que
la

culture spécifique de l' entreprise . Et

,
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bien sûr
,

séduire ces jeunes potentiels .

Avec des techniques plus ou moins
efficaces.. .

Certaines sociétés choisissent la

méthode douce et attaquent leurs proies
par un biais ludique ,

en organisant par
exemple un tournoi de foot où les
étudiants affrontent les collaborateurs de
la société

,

en match amical . Aucun en
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tretien ni embauche ne sont alors
prévus formellement à

ce stade .
Il s' agit

surtout pour les « boîtes » de repérer les

comportements arrogants ou brillants
,

d'
observer le dynamisme et

l' esprit
d' équipe . Les jeunes découvrent les
collaborateurs sous un jour différent

, plus
détendus

,

et peuvent se renseigner de

façon informelle sur les perspectives
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SECOND LIFE :
LE MONDE PARALLÈLE DU RECRUTEMENT

L

es cabinets de recrutement sont
en passe de conquérir un tout

nouveau territoire
, plein de promesses .

6
millions d'

habitants
,

une monnaie
convertible en dollars

,

une économie
de marché florissante et

une
implantation exponentielle des grandes
entreprises internationales.. . Bienvenue
sur Second Life

,

le programme de
simulation virtuelle . Un petit paradis
consumériste

,

nouvelle vitrine des

grandes marques comme Adidas
,

Dior
, Toyota . Mais aussi un vivier po

tentiel de jeunes
talents ! Les
cabinets de
recrutement l' ont bien
compris . Vedior

,

spécialisé dans le

recrutement des
cadres

,

a

récemment lancé sa
première agence de
recherche d'

emploi virtuelle via
sa marque
Expectra .
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jouer les « chas- Le site de recrutement d'
Accenture

seurs de têtes » en

débusquant des candidats
,

et

assurer une permanence afin d' accueillir
les candidatures spontanées .

Cette

expérience pilote a inspiré de grands
groupes comme Accenture .

Durant la
semaine du 18 juin ,

la

société de services informatiques
organisera le

tout premier forum de
recrutement du genre . Presse

,

communication auprès des universités
et grandes écoles

,

bannières
attractives sur Internet.. . tout a été mis en
oeuvre pour attirer des profils hyper

ciblés .
-Des jeunes de grandes écoles

et des profils expérimentés ,

très
chassés et peu disponibles , précise Caroline

Rigaud ,

directrice du recrutement
chez Accenture .

SecondLife nous
permet d'

aller à leur rencontre et de

rajeunir notre image auprès de cette

population .

» Les candidats
intéressés doivent préalablement s' inscrire
sur le site www.accenture-secondlife .

com et déposer leur CV. Sélectionnés
,

ils obtiendront un rendez-vous avec
un manager de l' entreprise ,

sous
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forme d' un chat de vingt minutes
,

qui pourra se poursuivre la semaine
du 25 juin par des entretiens cette
fois bien réels .

Cinq autres entreprises
françaises

,

Alstom
,

Areva
, Capgemini ,

120réal
et Unilog ,

invitées par l' agence
TMPNeo

,

tiendront pavillon virtuel
pour chatter sur le même principe ,

les 19
,

20 et
21 juin , après une

présélection sur le

site

www.neojobmeeting.com
. Avis aux candidats! a

CAMILLE LAMOTTE

TMP NEO


